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RAPORT
ETICA, INTEGRITATE, ANTICORUPTIE
LA NIVELUL UNITATII

1. Introducere

Activitatea unitatii a vizat, in anul scolar 2022-2023, consolidarea calitatii serviciilor
educationale si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile
transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public, atat la nivelul
personalului din unitate, cat si a serviciilor oferite de unitate.

2. Valorile si principiile promovate Tn cadrul unitatii sunt:
a) impartialitate si obiectivitate;
b) independenta si libertate profesionala;
c) responsabilitate morala, sociala si profesionala;
d) integritate morala si profesional3;
e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;
f) primatul interesului public;
g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
h) respectarea legislatiei generale si a celei specific domeniului;
i) respectarea autonomiei personale;
j) onestitate si corectitudine;
k) atitudine decenta si echilibrata;
) toleranta;
m) autoexigenta n exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala, n cresterea
calitatii activitatii didactice si a prestigiului unitatii, precum si a specialitatii, domeniului
in care Tsi desfasoara activitatea;

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

Relatiile colegiale ale personalului didactic au fost bazate pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate,
competitie loiala.

Tn relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul didactic a respectat si aplicat norme de conduita prin care a fost asigurata:
a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata
privata si de familie;

) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educationale oferite;




d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor
deschise si gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.

3. Incidente de integritate si masuri de remediere
Nu au fost.

4. Bune practici

Nu au fost demarate si nu au avut loc in anul trecut activitati strict pe linie etica,
integritate.

5. Dificultati Intampinate
Nu am avut.

6. Alte comentarii (daca e cazul)

Nu am avut situatii in care sa fim nevoiti sa recuperam sume cu titlu de despagubiri
sau prejudicii care sa fi fost cauzate institutiei noastre prin savarsirea unor fapte
penale.

Nu am avut incidente Tn ceea ce priveste etica, integritatea.

Consilier de etica,

Dénil;jg“ ndreea Maria




